
राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली के अंतर्गत कवर ककए र्ए कें द्र सरकार के कर्गचारी की 

सेवा के दौरान र्तृ्यु होने की दशा र्ें उपलब्ध हहतलाभ 

 
• राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली के अंतर्गत कवर ककए र्ए सरकारी कर्गचाररयों को, र्तृ्यु होने पर, 

कें द्रीय ससववल सेवा (राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली का कायागन्वयन) ननयर्ावली, 2021 के ननयर् 10 
के अधीन पुरानी पेंशन योजना या एनपीएस के अंतर्गत संचचत पेंशन कॉपगस से हहतलाभ 
चयन करने का ववकल्प हिया र्या है। र्तृक सरकारी कर्गचारी का कुटंुब इस ववकल्प का 
प्रयोर् नहीं कर सकता है। 

 
• यहि सरकारी कर्गचारी इस ववषय र्ें अपना ववकल्प नहीं िे सका हो, तो पहले 15 वषग की 

सेवा के सलए पुरानी पेंशन योजना के अंतर्गत हहतलाभ लेने का डिफॉल्ट ववकल्प हिया र्या 
है और तत्पश्चात, एनपीएस के अंतर्गत हहतलाभ लेने का डिफॉल्ट ववकल्प लार्ू होर्ा। वतगर्ान 
र्ें, इन ननयर्ों के अनुसार र्ाचग, 2024 तक, पुरानी पेंशन योजना का डिफॉल्ट ववकल्प, यहि 
कर्गचारी ने 15 वषग की सेवा पूरी कर ली हो तब भी लार्ू रहेर्ा। 

 
• एनपीएस के अतंर्गत कवर ककए र्ए कें द्र सरकार के कर्गचाररयों की सेवाकाल के िौरान र्तृ्यु 

होने की स्थिनत र्ें ननम्नसलखित हहतलाभ उपलब्ध हैं: 
 

(i) सरकारी कर्गचारी द्वारा हिए र्ए ववकल्प के अनुसार सीसीएस (पेंशन) ननयर्ावली, 
1972 के अधीन कुटंुब पेंशन या डिफॉल्ट ववकल्प, 
    अिवा, 
यहि सरकारी कर्गचारी ने एनपीएस के अंतर्गत हहतलाभ के ववकल्प का चयन ककया है, 
तो कुटंुब को एनपीएस के अंतर्गत उसकी संचचत पेंशन धन से हहतलाभ सर्लेर्ा। 
 
(ii) र्तृ्यु उपिान, 
(iii) अवकाश नकिीकरण, 
(iv) कें द्रीय सरकार कर्गचारी सर्ूह बीर्ा योजना (सीजीईजीआईएस) से हहतलाभ, 
(v) कें द्रीय सरकार थवाथ्य योजना (सीजीएचएस) हहतलाभ, 
 

• कें द्रीय ससववल सेवा (राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली का कायागन्वयन) ननयर्ावली, 2021 के ननयर् 20 
के अनुसार, यहि सरकारी कर्गचारी ने पुरानी पेंशन योजना के अंतर्गत हहतलाभ का ववकल्प 
चुना िा (या यहि कोई ववकल्प नहीं हिया र्या िा, तो उस िशा र्ें लार् ूडिफॉल्ट ववकल्प), 
संबंचधत कायागलय र्तृक सरकारी सेवक के कुटंुब के पात्र सिथय(सिथयों) को कुटंुब पेंशन 
संथवीकृत करने के सलए कारगवाई करेर्ा, जैसा कक पुरानी पेंशन योजना (अिागत 01.01.2004 



से पूवग सेवा र्ें कायगभार ग्रहण करनेवालों के सलए यिालार्ू) के अंतर्गत आने वाले सरकारी 
कर्गचाररयों के सलए ककया जाता है। 

 
• साि ही, एनपीएस के अंतर्गत सरकारी कर्गचारी के थिायी सेवाननववृि िाता संख्या (प्रान) 
को बंि करने की प्रकिया शुरू की जाएर्ी और सरकारी अंशिान (और उस पर प्रनतलाभ) को 
सरकारी िाते र्ें अंतररत कर हिया जाएर्ा। पेंशन ननचध ववननयार्क और ववकास प्राचधकरण 
(पीएफआरिीए) ननयर्ों के अनुसार, शेष रकर् का संिाय नासर्त व्यस्तत या ववचधक 
उिराचधकारी को एकर्ुश्त ककया जाएर्ा। 

 
• तिावप, ऐसे सरकारी कर्गचारी स्जन्होंने अपनी र्तृ्यु होने की स्थिनत र्ें एनपीएस से हहतलाभ 
लेने का ववकल्प चुना िा या यहि कोई ववकल्प नहीं हिया र्या िा, स्जनके र्ार्ले र्ें एनपीएस 
के अंतर्गत हहतलाभ प्राप्त करने का डिफॉल्ट ववकल्प है, संबंचधत कायागलय र्तृक सरकारी 
कर्गचारी के एनपीएस के अंतर्गत थिायी सेवाननववृि िाता संख्या (प्रान) को बंि करने की 
कारगवाई करेर्ा और पेंशन ननचध ववननयार्क और ववकास प्राचधकरण (राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली 
के अंतर्गत ननकास और प्रत्याहरण) ववननयर्, 2015 के अनुसार पीएफआरिीए के साि पंजीकृत 
वावषगकी सेवा प्रिाता से पात्र सिथय को एकर्ुश्त (संचचत पेंशन धन का अचधकतर् 20%) का 
और शेष पेंशन धन से वावषगकी का हहतलाभ प्रिान करेर्ा। 

 
• अन्य हहतलाभ जैसे र्तृ्यु उपिान, छुट्टी नकिीकरण, सीजीईजीआईएस और सीजीएचएस 
िोनों िशाओं र्ें उपलब्ध होंर्े। 
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