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काया[लय £ापन  
 

ǒवषय :-Ǒकसी सरकारȣ कम[चारȣ पर शाǔèत चालू रहने के दौरान, उसकȧ म×ृय ुहोने पर, कुटंुब पɅशन और म×ृय ुउपदान 
कȧ गणना के िलए वेतन/पǐरलǔÞधयɉ के अवधारण के संबंध मɅ 
 

अधोहèता¢रȣ को यह कहने का िनदेश हुआ है Ǒक केÛġȣय िसǒवल सेवा पɅशन िनयमावली, 1972 के िनयम 
54(14)(ग) के अनसुार, कुटंुब पɅशन के Ĥयोजन के िलए वेतन का अथ[, केÛġȣय िसǒवल सेवा (पɅशन) िनयमावली, 
1972 के िनयम 33 मɅ िनǑद[ƴ पǐरलǔÞधयां या केÛġȣय िसǒवल सेवा(पɅशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 34 मɅ िनǑद[ƴ 
औसत पǐरलǔÞधयां है, यǑद मतृक सरकारȣ कम[चारȣ कȧ पǐरलǔÞधयां उसकȧ सेवा के अिंतम दस मास के दौरान शाǔèत 
से अÛयथा कम कर दȣ गई हɇ। सेवािनवǒृƣ/म×ृयु उपदान कȧ गणना के िलए िनयम 50(5) मɅ भी ऐसा हȣ Ĥावधान 
है। 
 

2. िनयम 33 के अनसुार, 'पǐरलǔÞधया ं 'पद से मूल िनयमɉ के िनयम 9(21)(क)(i) मɅ यथा पǐरभाǒषत मूल 
वेतन अिभĤेत है जो सरकारȣ कम[चारȣ अपनी सेवािनवǒृƣ से ठȤक पूव[ या अपनी म×ृय ुकȧ तारȣख को ले रहा था। 
िनयम 34 के अनसुार, औसत पǐरलǔÞधया ंसरकारȣ कम[चारȣ कȧ सेवा के अंितम दस मास के दौरान उसके Ʈारा ली 
गई पǐरलǔÞधयɉ के Ĥितिनदȶश से अवधाǐरत कȧ जाएंगी। 
 

3. इस ǒवभाग मɅ कई संदभ[ ĤाƯ हुए हɇ, ǔजनमɅ यह सलाह मागंी गई है Ǒक ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ के संबंध मɅ 
कुटंुब पɅशन और म×ृय ुउपदान कȧ गणना कैसे कȧ जाए, ǔजस सरकारȣ कम[चारȣ कȧ शाǔèत चालू रहने के दौरान म×ृय ु
हो जाती है, ǔजससे सरकारȣ कम[चारȣ का वेतन केवल एक ǒविनǑद[ƴ अविध के िलए कम हो जाता है, ÈयɉǑक ऐसे 
मामलɉ मɅ शाǔèत का Ĥभाव शाǔèत के आदेश मɅ ǒविनǑद[ƴ अविध तक सीिमत होता है और शाǔèत कȧ अविध के 
समाƯ होने के बाद सरकारȣ कम[चारȣ अपना वेतन और वेतनवǒृƨ ĤाƯ कर लेता है। यह èपƴीकरण मांगा गया है Ǒक 
Èया ऐसे मामलɉ मɅ, कुटंुब पɅशन और उपदान कȧ गणना उस घटे हुए वेतन के आधार पर कȧ जाएगी, जो सरकारȣ 
कम[चारȣ म×ृय ुकȧ तारȣख को वèतुतः आहǐरत कर रहा था या उस वेतन पर जो उसे तब िमलता जबउसके उपर ऐसी 
शाǔèत अिधरोǒपतन कȧ गई होती। 

 

4. åयय ǒवभाग से परामश[ करते हुए इस मामले पर ǒवचार Ǒकया गया है। कािम[क एव ंĤिश¢ण ǒवभाग के 
Ǒदनांक 18 जून, 2019 के का.£ा.स.ं11012/15/2016-èथा. ए-III मɅ यह èपƴ Ǒकया गया है Ǒक वेतन के समय-मान 
मɅ िनàनतर èतर पर अवनित, वेतनवǒृƨ रोकने और वेतन के समय-मान को Ǒकसी िनचले èतर तक घटाने कȧ 
शाǔèतयां अिधरोǒपत होने पर, Ǒकसी सरकारȣ कम[चारȣ के वेतन को ǒविनयिमत कैसे Ǒकया जाए। इन िनदȶशɉ मɅ उन 
शाǔèतयɉ का भी उãलेख Ǒकया गया है ǔजÛहɅ अिधरोǒपत करने पर, शाǔèत कȧ अविध समाƯ होने के पƱात वेतन पर 
कोई Ĥभाव नहȣं पड़ता है और यह èपƴ Ǒकया गया है Ǒक ऐसी शाǔèतयɉ के चालू रहन ेके दौरान सरकारȣ कम[चारȣ का 
अवनत वेतन कैसे तय Ǒकया जाए।  
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5. यह देखा गया है Ǒक उपरोƠ पैरा 3 मɅ संदिभ[त शाǔèतके चालू रहने के दौरान म×ृय ु होने के मामले मɅ 
वèततुःआहǐरत वेतन के आधार पर कुटंुब पɅशन और म×ृयु उपदान अवधाǐरत करने के पǐरणामèवǾप, म×ृयु उपदान 
कȧ रकम कम हो जाएगी और ǒवधवा/कुटंुब को िमलने वाली कुटंुब पɅशन भी कम हो जाएगी। उस शाǔèत को 
अिधरोǒपत करने वाले अनशुासिनक Ĥािधकारȣ का यह इरादा नहȣं हो सकता। इसिलए, ऐसे मामलɉ मɅ जहां 
अनशुासिनक Ĥािधकारȣ का इरादा सरकारȣ कम[चारȣ पर केवल एक ǒविनǑद[ƴ अविध के िलए शाǔèत के Ĥभाव को 
Ĥितबंिधत करना था, ऐसी शाǔèतके चालू रहने के दौरान घटे वेतन के आधार पर कुटंुब पɅशन और म×ृय ुउपदान 
अवधाǐरत करने के पǐरणामèवǾप, शाǔèत के दौरान मरने वाले सरकारȣ कम[चारȣ के कुटंुब को अनिभĤेत कǑठनाई का 
सामना करना पड़ता है।  
 

6. तƩसुार, यह िनण[य िलया गया है Ǒक ऐसे मामलɉ मɅ जहां Ǒकसी सरकारȣ कम[चारȣ कȧ म×ृय,ु ऐसी शाǔèत 
चालू रहने के दौरान हो जाती है, ǔजसकȧ समािƯ पर उसे वहȣ वेतन वापस िमल जाता, जो उसे तब िमलता यǑद 
उसके उपर ऐसी शाǔèत अिधरोǒपत नहȣं कȧ गई होती, तो ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ के संबंध मɅ म×ृयु उपदान और कुटंुब 
पɅशन उस अवनत वेतन के आधार पर अवधाǐरत Ǒकए जाएगें ǔजसका वह म×ृयु कȧ तारȣख को हकदार होता और ऐसे 
अवनत वेतन को इस Ĥयोजन के िलए पǐरलǔÞधयɉ के Ǿप मɅ समझा जाएगा। 
 

7. ये अनुदेश त×काल Ĥभाव से लागू हɉगे और पुराने मामलɉ पर पुनःǒवचारनहȣ ं Ǒकया जाएगा। तथाǒप, ऐसे 
मामलɉ मɅ जहां सरकारȣ कम[चारȣ कȧ म×ृय,ु इन अनुदेशɉ के जारȣ होने से पहले हो चुकȧ है, Ǒकंतु कुटंुब पɅशन और 
म×ृय ु उपदान अभी तक अवधाǐरत नहȣं Ǒकया गया है, उन मामलɉ मɅ भी इन अनदेुशɉ के अनसुार िनण[य िलया 
जाएगा। 
 

8. कɅ ġȣय िसǒवल सवेा (पɅशन) िनयमावली, 1972 मɅ आवæयक संशोधन पथृक Ǿप से Ǒकया जाएगा।  
 

9. इस काया[लय £ापन को ǒवƣ मंğालय, åयय ǒवभाग, के Ǒदनाकं 12.08.2021 के आईडȣ नोट संÉया 
1(13)/ईवी/2021 के Ʈारा दȣ गई सहमित के पƱात जारȣ Ǒकया जा रहा है। 
 

10. भारतीय लेखापरȣ¢ा और लेखा ǒवभाग के कम[चाǐरयɉ पर लागू, भारत के सǒंवधान के अनुÍछेद 148(5) के 
अधीन यथा अिधदेिशत, यह आदेश भारत के िनयंğक-महालेखापरȣ¢क के साथ, उनके Ǒदनांक 23.09.2021 के 
य.ूओ.सÉंया-216-èटाफ हक (िनयम)/ए.आर./09-2019 के Ʈारा Ǒकए गए परामश[ के पƱात जारȣ Ǒकया जा रहा है। 
 

11.      सभी मंğालयɉ/ǒवभागɉ और संबƨ/अधीनèथ काया[लयɉ के Ĥशासिनक Ĥभागɉ से अनुरोध है Ǒक इन िनदȶशɉ 
कȧ ǒवषय-वèत ुको अनपुालनाथ[ सभी संबंिधतɉ के स£ंान मɅ लाएं। 
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